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Fecha del comité 1/10/2026 Fecha inicio formacién 11/12/2025 Fecha fin etapa lectiva 10/10/2028
i Tecnélogo Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion SIG .
Programa de formacion 8 8! Ficha 3406496
SER SABER HACER | ia (horas)
Nombre e identificacion q
No. y Foto L - Apropiacién de ~ Faltas |\ ¢ sin Novedad Observaciones
del aprendiz Comunicacién p ilidad " Desempefio con Retardos
C ptos especificos excusa
excusa
) Puede mejorar su nivel de Es una aprendiz comprometida. Ha mejorado su
JEIMY ANDREA Muy buenas capacidades | g oer050 con los asistencia a las sesiones de | Apropia los casi que ) ) :
comunicativas para petu < ° prop ) v varian de acuerdo con la ) nivel academico en todas las competencias de la
1 GOMEZ RAMIREZ #VALUE! 9 compafieros e formacién y la oportunidad | siempre los aplica en otros tividad d i 15 6 0 Ninguna A o
CC 1002863315 expresar sus deas con instructores. en la entrega de las ambitos del proceso actividad de aprendizaje que técnicas. Demuestra apropiacion de las
claridad y asertividad P desarrolla. R i
evidencias competencias tecnicas y transversales.
Aprendiz poco participativo, callado que debe
mejorar lectura de temas técnicos y desarrollar
JUAN DAVID Algunas veces se le dificulta [En ocasiones es Eventualmente falta a Demuestra apropiacién de | Demuestra habilidades que en'formauon las ac‘tlwdades cumpllendo conAIos
2 GONZALEZ SVALUEI expresar sus ideas por falta |irrespetuoso con sus alguna de las sesiones conceptos en algunas varian de acuerdo con la o 19 1 Llamado de tiempos establecidos. Se recomienda asumir
MOSQUERA : de vocabulario o fieros, los molesta | pr y entrega las |actividad y dificultad en actividad de aprendizaje que atencion mayor respeto con sus compaﬁeros, evitando
CC 1005969702 conocimientos en la materia |y los hace sentir mal. evidencias a tiempo otras. desarrolla. . .
comentario, gestos o expresiones que puedan
generar incomonidad entre sus comparieros.
Se hace llamado de atencién por inasistencia
La aprendiz se muestra timida y poco
MARIA FERNANDA Se comunica facilmente con | Hace sus aportes con ;”i“e E'IE" o Demuestra apropiacignde | Demuestra habilidades que -par-tl-upa-tlva. DEb-e pr-esent?r oportunamente las
c P altas a fas sesiones conceptos en algunas varian de acuerdo con la Uamadode ~ [justificaciones de inasistencia. Debe presentar las
3 RODRIGUEZ ANGEL HVALUE! sus comparieros e respeto y respeta el programadas, lo que afecta S o - . 0 24 L ) . L,
CC 1107040257 instructores aporte de los demis, en su buen desempefio y actividad y dificultad en actividad de aprendizaje que atencién evidencias de formacion oportunamente.
" N otras. desarrolla. . . . N . -
no entrega evidencias. Su nivel de inasistencia debe disminuir.
Se hace llamado de atencidn por inasistencia
La aprendiz muesta interes y responsabilidad en
Tiene gran cantidad de Casi siempre aplica en su P - yrese
DANIELA ISABEL PAZ Se comunica fécilmente con | Respetuoso conlos | faltas  la sesiones Apropia los conceptos y casi | desempefio los Uamado de desarrollar las actividades propuestas y se
4 SANCHEZ HVALUE! sus fieros e fieros e lo que afecta |siempre los aplica en otros | conocimientos adquiridos 12 10 1 atencion esfuerza con cumplir con las indicaciones
CC 1107517070 instructores instructores. en su buen de.semp.eno y 4ambitos del proceso para la solucion de recibidas y realizarlas oportunamente.
no entrega evidencias. problemas L. . . .
Se hace llamado de atencidn por inasistencia.
El comportamiento ) ) - ) . I—
T tidad d c I
MAICOL ESTEBAN Algunas veces se le dificulta | identificado en el ‘ene gran cantidac de Demuestra apropiacion de | o oo PTe aPlicaen su Aprendiz callado, poco participativo, debe
expresar sus ideas por falta | aprendiz varia faltas alas sesiones conceptos en algunas desempefio los fortalecer sus conocimientos y habilidades
5 GUACAN ARIAS #VALUE! programadas, lo que afecta conocimientos adquiridos 3 3 0 Ninguna

TI 1107852272

de vocabulario o
conocimientos en la materia

dependiendo de la
actividad de aprendizaje
que se desarrolla.

en su buen desempefio y
no entrega evidencias.

actividad y dificultad en
otras.

para la solucion de
problemas

técnicas y demostrar mayor compromiso con su
tecnologia.
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) Tecnédlogo Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion SIG .
Programa de formacién 8 8! Ficha 3406496
SER SABER HACER | ia (horas)
Nombre e identificacion .
No. . Foto . N _ - Apropiacién de Faltas | ¢ sin Novedad Observaciones
del aprendiz Comunicacién K p ilidad pe Desempefio con Retardos
C ptos especificos excusa
excusa
HELEN NATHALIA Se comunica acimente con | Hace sus aportescon | YeTtUamente ataa | pemuestra apropiacisnde | 8" EIE SRR <0 Debe cuidar de mantener un buen estado de
‘ P alguna de las sesiones conceptos en algunas pe . _ animo y participar con buena actitud en todo
6 DIAZ CEBALLOS HVALUE! sus compafieros e respeto y respeta el L o conocimientos adquiridos 0 6 0 Ninguna )
T1 1107858689 instructores aporte de los demas. programadas y entrega las | actividad y dificultad en para la solucion de momento. Siempres debe hacer uso de los EPP
evidencias a tiempo otras. . "
problemas para ingresar a formacion.
£l comportamiento puede melorar su nivelde Debe mejorar su atencpr] y disposicion para
SOFIA CASIERRA Presenta problemas de identificado en el asistenciaja las sesiones de Demuestra apropiacién de | En ocasiones apropia los entender y realizar las actllv_ldadess de formacion
ta pro aprendiz varia o ¥ conceptos en algunas conceptos adquiridos y los propuestas. Debe participar mostrar mayor
7 RENTERIA HVALUE! comunicacion al no poder " formacion y la oportunidad L ™ . A 9 0 0 Y L
expresar sus ideas dependiendo de la en la entrega de las actividad y dificultad en aplica en el desempefio de apropiacion de las actividades desarrolladas en
CC 1108254464 actividad de aprendizaje . ) otras. las actividades del proyecto. f 6
que se desarrolla. evidencias ormacion.
Participa en todas las
L ) Demuestra apropiacion de | En ocasiones apropia los .
NICOL ANDREA Se comunica fécilmente con | Hace sus aportes con | sesiones programadasy | oo o ieunas conceptos adquiridos y los Felicitacion Muestra responsabilidad con su proceso de
8 ARARAT SANDOVAL #VALUE! sus compafieros e respeto y respeta el cumple con la entrega de e i ' A 0 0 0 - o oe N
instructores aporte de los demis. manera oportuna de las actividad y dificultad en aplica en el desempefio de escrita formacion y participa activamente.
TI 1110044738 ) evidencias otras. las actividades del proyecto.
Muestra compromiso y realiza las actividades de
Eventualmente folt Apropia los conceptos Casi siempre aplica en su ! P ¥ X
LAURA GISEL CRUZ Se comunica facilmente con |Hace sus aportes con areunn:i‘:;: :esaio:eas adquiridos y regularmente desempefio los Felicitacién formacién con agrado y Cumpllendo con las
9 SILVA TI 1111483362 #VALUE! sus compafieros e respeto y respeta el r%) ramadas y entrega las tiene la capacidad de conocimientos adquiridos 3 verbal orientaciones dadas. Resuelve dudas y debe
instructores aporte de los demas. P .g ) y 8 aplicarlos en otros ambitos | para la solucion de Py . : A
evidencias a tiempo participativa en todas las competencias técnicas y
laborales o del proceso. problemas
transversales
Es reconocida como la vocera del grupos. Es poco
ISABELLA COPETE Tiene gran cantidad de 5 Notite : grup p
ORTIZ Se comunica facilmente con | Hace sus aportes con faltas a las sesiones Apropia los yeasi | e acuerdo con I:ue participativa, se le recomienda fortalecer su
10 CC 1111664119 HVALUE! sus compafieros e respeto y respeta el programadas, lo que afecta | siempre los aplica en otros |5 aprendizaje que 9 confianza y seguridad, realizar trabajo autonomo
instructores aporte e los demds. :2 Se‘:‘:_‘;:;' :32::2:20 ¥ |&mbitos del proceso desarrolla. y fortalecer sus conocimientos y habilidades
técnicas y transversales.
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Fecha del comité 1/10/2026 Fecha inicio formacién 11/12/2025 Fecha fin etapa lectiva 10/10/2028
i Tecnélogo Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion SIG .
Programa de formacion 8 8! Ficha 3406496
SER SABER HACER | ia (horas)
Nombre e identificacion .
No. - Foto o . Apropiacién de _ Faltas | itas sin Novedad Observaciones
del aprendiz Comunicacién p ilidad ) Desempefio con Retardos
C ptos especificos excusa
excusa
Es muy respetuoso con . " . N -
Apl d I
Muy buenas o AN, c foltaa Apropia los conceptos C;J".Cc: e(zssuadei?rrir:;;esn:n 2: Muestra c-o,mpromlso y realiza Ia§ actividades de
11 EMILY POMEO CUERO AVALUE! comunicativas para instructores acepta de | alguna de las sesiones adquiridos en su formacién forma‘c’idn pa: a solucion 3 3 Felicitacién formacion con agrado y cumpliendo con las
CC 1111670613 : expresar sus ideas con manera cordial las programadas y entrega las |y los extrapola a otros de problemas y propuestas escrita orientaciones dadas. Resuelve dudas yes
claridad y asertividad sugerencias que se le evidencias a tiempo ambitos del proceso. 3 P .
hacen para su mejora de mejora participativa.
La aprendiz asiste a formacion, es extrovertida y
alegre. Aunque ha mejorado la forma como
expresa sus emociones y su postura verbal y no
Participa en todas las Demuestra apropiacién de | En ocasiones apropia los verbal,se le recomienda asumir mayor respeto
KATHERIN DAYANA Se comunica facilmente con | Hace sus aportes con sesiones programadas y conceptos en algunas conceptos adquiridos y los con sus compafieros, evitando comentario,
12 CAMILO CAMILO HVALUE! sus compafieros e respeto y respeta el cumple con la entregade | - e g en aplica en el desempefio de N
T1 1111675598 instructores aporte de los demds. | manera oportuna de las v eified pica en P gestos o expresiones que puedan generar
) . otras. las actividades del proyecto. . . ~
evidencias incomonidad entre sus compafieros.
Debe canalizar su entusiasmo al desarrollo
responsable de las actividades academicas.
El comportamiento Casi siempre aplica en su . .
BRIGITHE SELENE Se comunica facilmente con | Hace sus aportes con | identificado en el aprendiz | Apropia los conceptos y casi | desempefio los Ha mejorado y muestra mayor compromiso y
13 VALENCIA MEZA #VALUE! sus compafieros e respeto y respeta el varia dependiendo de la siempre los aplica en otros conocimientgs adquiridos 3 3 trabajo en equipo. Debe seguir fortaleciento su
T1 1139834196 instructores aporte de los demas. :ztelvslce!adde:lae:sll':ndlzaje 4mbitos del proceso zzzl\:;zlsuclon de pa rticipacién en las activides de aprendije
Debe llegar oportunamente a formacion y
mostrar mayor compromiso con su proceso de
El comportamiento Puede mejorar su nivel de formacion
ALBA LEXANDRA Se comunica facilmente con |denl|f|.cado .en el asistencia a las sesiones de Demuestra apropiacion de Der.nuestra habilidades que Deb X titud f te al d
14| MURILLO BEDOYA wALUE! sus compaeros e aprendiz aria | ormacény Ia oportunidad | CTCCPiOs enlgunas - varian de acuerdo con e v 6 Uamadode | Debe mejorar su actitud frente al proceso de
CC 66945754 instructores P ! o enla entrega de las actividaa y dificultad en activida e aprendizaje que atencion aprendlzaje, ser mas pal’tlclpatlva ya que tlene el
actividad de aprendizaje . N otras. desarrolla. . . N ~
que se desarrolla. evidencias potencial y experiencia para tener un desempefio
destacado.
Llamado de atencidn por inasistencia
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Fecha del comité 1/10/2026 Fecha inicio formacién 11/12/2025 Fecha fin etapa lectiva 10/10/2028
Programa de formacién Tecndlogo Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion SIG Ficha 3406496
SER SABER HACER | ia (horas)
Nombre e identificacion Faltas .
No. Foto iacio i Novedad Observaciones
del aprendiz Comunicacién Resy R bilidad Apropiacién d’e " Desempefio con (dizselly Retardos
ptos especificos excusa
excusa
DARIANA GUIRALES
MORENO #VALUE! Aprendiz cancelada por inasistencia
TI 1110295326
ALVARO VALENCIA
VILLAFANE HVALUE! Aprendiz realiza retiro voluntario

CC 16593012

ALEXANDRA
MORALES GONZALEZ
CC 1006344556

La aprendiz no asistd a formacién nunca y se presento desercion el
21 de febrero de 2026, la cual esta en proceso

DIANA ISABEL PAZ
SANCHEZ
CC 1107527012

La aprendiz no asist6 a formacién nunca y se presento desercion el
21 de febrero de 2026, la cual esta en proceso

NICOLE BARONA
CC 1108642059

La aprendiz no asistd a formacion nunca y se presento desercion el
21 de febrero de 2026, la cual esta en proceso

KAREN JULIEH
GALVIS MANZANO
CC 1112042101

La aprendiz solicito aplazamiento por embarazo de alto riesgo, pero
no presento soportes. Se presento desercion el 21 de febero de
2026
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Fecha del comité 1/10/2026 Fecha inicio formacién 11/12/2025 Fecha fin etapa lectiva 10/10/2028
Programa de formacién Tecndlogo Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion SIG Ficha 3406496
SER SABER HACER I ia (horas)
Nombre e identificacién Faltas :
No. Fot iaci i Novedad Ob:
° del aprendiz oto Comunicacién R Resp bilidad Qorcblacis d’e " Desempefio con Fellzsel Retardos oveda servaciones
Conceptos especificos excusa
excusa
KAREN LIZETH

CIFUENTES CHACON
CC 1143864470

La aprendiz no asist6 a formacion nunca y se presento desercion el
21 de febrero de 2026, la cual esta en proceso

OBSERVACIONES GENERALES DEL GRUPO DE APRENDICES

Es un grupo poco participativo, que debe profundizar en temas de formacion y fortalecer su autonomia. Deben mejorar concentracidn, fortalecer su autoconfianza, trabajo autonomo y resolver dudas Recuerden que es importante disciplinarse en
habitos de estudio, lecturas, manejo de herramientas tecnoldgicas y ofimdticas. Se les incentiva para que mejoren su compromiso y cumplan sus metas profesionales. Es importante asistir y participar en formacion, recuerden que se estdn preparando
para el mundo laboral.

Nombre

Cargo

Firma

ELIZABETH GONZALEZ LONDONO

Coordinadora Misional

HARRY MATURANA

Coordinador Académico

JIMMY TORO

Instructora INGLES

JOSE DIMAS VELASCO

Instructor GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ELIZABETH POSSO

Instructor GESTION AMBIENTAL

JAIME NARVAEZ

Instructor GESTION DE CALIDAD

CLAUDIA M DUQUE

Instructor GESTION DE CALIDAD (LIDER)

Integrantes del comité

ANDRES FELIPE PENA

Instructor FISICA

Imagen

JORGE ALBERTO VASQUEZ

Instructor Investigacion

YULI PAOLA HORTA

Instructora matematicas

ELIANA VILLAFANE

Profesional de BIENESTAR AL APRENDIZ
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SER SABER HACER 1 ia (horas)
No. Nombre e |dent|f.|cacmn Foto - » e ) Faltas | @ < sin Novedad Observaciones
del aprendiz Comunicacién R Resp bilidad e Desempeiio con Retardos
C ptos especificos excusa excusa

DANIELA CHAVES

Técnico de formacién profesional
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